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修正版-社群運作期程規劃與內容說明 

場次 日期 實施方式 實施內容說明(請具體並明確描述) 

1 

112.01.11 

(星期三) 
13：30 

~ 

16：30 

專題講習 

共備討論 

正向行為支持核心小組之運作(一) 

特殊教育學校「正向行為支持核心小組」運

作方式之探究。 

內聘特殊學校專業輔導人員進行專題講習 

(專題講習 2小時，共備討論 1小時) 

2 

112.03.01 

(星期三) 
13：30 

~ 

16：30 

專題講習 

共備討論 

正向行為支持核心小組之運作(二) 

特殊教育學校「正向行為支持核心小組」執

行現況與困境之探究 1。(成功特教) 

內聘特殊學校行政/輔導專業師資進行專題

講習(專題講習 1小時，共備討論 2小時) 

3 

112.03.29 

(星期三) 
13：30 

~ 

16：30 

專題講習 

共備討論 

正向行為支持核心小組之運作(三) 

特殊教育學校「正向行為支持核心小組」執

行現況與困境之探究 2。(楠梓特教) 

內聘特殊學校行政/輔導專業師資進行專題

講習(專題講習 2小時，共備討論 1小時) 

4 

112.04.26 

(星期三) 
13：30 

~ 

16：30 

專題講習 

共備討論 

正向行為支持核心小組之運作(四) 

特殊教育學校「正向行為支持核心小組」執

行現況與困境之探究 3。(高雄特教) 

內聘特殊學校行政/輔導專業師資進行專題

講習(專題講習 2小時，共備討論 1小時) 

5 

112.05.18 

(星期四) 
14：00 

~ 

16：00 

公開授課 

成果分享 

彙整本社群產出之建議，進行公開授課，並

由成員進行分享。 

6 

112.05.20 

(星期六) 
09：00 

~ 

12：00 

專題講座 

專題講座(專題講座 3小時) 

學校正向行為支持之行政支持與教師參與。 

講題：當「人選之人」遇見「模仿犯」----

專業如何改變我們的人生 

外聘特殊教育/正向專業團隊教師擔任講座 

7 

112.05.24 

(星期三) 
13：30 

~ 

16：30 

專題講習 

共備討論 

正向行為支持核心小組之運作(五) 

特殊教育學校「正向行為支持核心小組」發

展性與介入性輔導運作方式之探究。 

內聘特殊學校專業輔導人員進行專題講習 

(專題講習 2小時，共備討論 1小時) 
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貳、社群成員 

 

111 學年度高雄市特殊教育教師專業成長社群 

正向行為支持核心小組專業成長社群成員 

 

項次 姓名 職稱 服務學校 備註 

1 傅思維 特教教師兼教務主任 成功特殊教育學校  

2 應凱仁 特教教師兼輔導主任 成功特殊教育學校 社群召集人 

3 李添焜 特教教師兼輔導主任 高雄特殊教育學校  

4 洪嘉穗 專任輔導教師 高雄特殊教育學校  

5 黃瑞榮 特教教師兼輔導主任 楠梓特教學校  

6 劉文嘉 專任輔導教師 楠梓特教學校  

7 劉惠美 社會工作師兼復健輔導組長 成功特殊教育學校  

8 許仲輝 心理諮商專業教師 成功特殊教育學校  

9 林希陶 臨床心理師 成功特殊教育學校  

10 廖宜廷 專任輔導教師 成功特殊教育學校  

■符合普教合作    ■符合跨校合作 
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參、執行及成果 

    一、活動執行結果彙整 

 

 

112.01.11(星期三)—專題講習、共備討論 

實施內容：正向行為支持核心小組之運作(一) 

          特殊教育學校「正向行為支持核心小組」運作方式之探究 

講座教師：諮商輔導專業教師—許仲輝(成功特殊教育學校) 

          臨床心理師—林希陶(成功特殊教育學校) 

參與地點：本校五樓大會議室 

參與人數：7 

 

 

112.03.01(星期三)—專題講習、共備討論 

實施內容：正向行為支持核心小組之運作(二) 

    特殊教育學校「正向行為支持核心小組」執行現況與困境之探究 1 

講座教師：專任輔導教師—廖宜廷(成功特殊教育學校) 

參與地點：本校五樓大會議室 

參與人數：8 

 

 

112.03.29(星期三)—專題講習、共備討論 

實施內容：正向行為支持核心小組之運作(三)  

    特殊教育學校「正向行為支持核心小組」執行現況與困境之探究 2 

講座教師：教師兼輔導主任—黃瑞榮(楠梓特殊教育學校) 

          專任輔導教師—劉文嘉(楠梓特殊教育學校) 

參與地點：本校五樓大會議室 

參與人數：10 
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112.04.26(星期三)—專題講習、共備討論 

實施內容：正向行為支持核心小組之運作(四) 

    特殊教育學校「正向行為支持核心小組」執行現況與困境之探究 3 

講座教師：教師兼輔導主任—李添焜(高雄特殊教育學校) 

          專任輔導教師—洪佳穗(高雄特殊教育學校) 

參與地點：本校五樓大會議室 

參與人數：10 

 

 

112.05.18(星期四)—公開授課、成果分享 

實施內容：彙整本社群產出之課程調整及教材教案 

          進行公開授課，並由成員進行分享 

授課教師：專任輔導教師—廖宜廷(成功特殊教育學校) 

參與地點：本校團體輔導室 

參與人數：6 

 

 

112.05.20(星期六)—專題講座 

實施內容：正向行為支持之行政支持與教師參與 

    講題：當「人選之人」遇見「模仿犯」——專業如何改變我們的人生 

授課教師：專任輔導教師—廖宜廷(成功特殊教育學校) 

參與地點：本校五樓大會議室 

參與人數：19 

 

 

112.05.24(星期三)—專題講習、共備討論 

實施內容：正向行為支持核心小組之運作(五) 

          特殊教育學校「正向行為支持核心小組」 

          發展性與介入性輔導運作方式之探究 

講座教師：專任輔導教師—廖宜廷(成功特殊教育學校) 

參與地點：本校五樓大會議室 

參與人數：5 
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    二、活動剪影 

 

112.03.29(星期三)—專題講習、共備討論 

實施內容：正向行為支持核心小組之運作(三)  

    特殊教育學校「正向行為支持核心小組」執行現況與困境之探究 2 

講座教師：教師兼輔導主任—黃瑞榮(楠梓特殊教育學校) 

          專任輔導教師—劉文嘉(楠梓特殊教育學校) 

參與地點：本校五樓大會議室 

參與人數：10 

         

說明：楠梓特殊教育學校正向行為支持核心小組之運作與困境 

         

說明：楠梓特殊教育學校輔導處運作模式與常見三大議題 
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112.05.18(星期四)—公開授課、成果分享 

實施內容：彙整本社群產出之課程調整及教材教案 

          進行公開授課，並由成員進行分享 

授課教師：專任輔導教師—廖宜廷(成功特殊教育學校) 

參與地點：本校團體輔導室 

參與人數：6 

         

說明：靜心練習(小青蛙正念呼吸) 

         

說明：心願彩鹽瓶製作活動 

         

說明：注意力課程點滴活動、心願彩鹽瓶製作活動 
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112.05.20(星期六)—專題講座 

實施內容：正向行為支持之行政支持與教師參與 

    講題：當「人選之人」遇見「模仿犯」——專業如何改變我們的人生 

授課教師：專任輔導教師—廖宜廷(成功特殊教育學校) 

參與地點：本校五樓大會議室 

參與人數：19 

 

說明：講座教師台中特殊教育學校正向行為支持之運作 

 

說明：學生情緒行為問題個案分享與實務現場教師之發想 

 

說明：問題與討論 
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肆、附錄 

    一、講座及研習資料 

        (一)、諮商輔導專業教師—許仲輝(成功特殊教育學校) 

 

 

 
 

 

 



14 
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        (二)、臨床心理師—林希陶(成功特殊教育學校) 
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        (三)、專任輔導教師—廖宜廷(成功特殊教育學校) 
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        (四)、教師兼輔導主任—黃瑞榮(楠梓特殊教育學校) 
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        (五)、臨床心理師—林希陶、專任輔導教師—廖宜廷 

 

 

 

 



23 

 

    二、簽到單 

 

112.01.11(星期三)—專題講習、共備討論 
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112.03.01(星期三)—專題講習、共備討論 
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112.03.29(星期三)—專題講習、共備討論 
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112.04.26(星期三)—專題講習、共備討論 
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112.05.18(星期四)—公開授課、成果分享 
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112.05.20(星期六)—專題講座 
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112.05.24(星期三)—專題講習、共備討論 

 

 



32 

 

 

    二、公開授課資料 

        (一)、教學活動設計 

 

注意力提升團體輔導教案 

活動名稱 心願彩鹽瓶 活動次數  

設計者 林希陶、廖宜廷 活動時間 50 分 

活動目標 

1. 引導成員回顧團體歷程，並分享收穫、檢視自身的學習與成長。 

2. 成員能夠說出提升注意力的方法，並且能夠自我提醒專注，或是在老

師的提醒下能夠專心在課堂中。 

3. 成員能夠注意看、專心聽老師的示範與指令，並且能夠獨立或在老師

的協助下完成彩鹽瓶製作。 

準備材料 

1. 教學簡報、筆電、投影機 

2. 小青蛙正念呼吸練習音檔 https://www.youtube.com/watch?v=Pjmei-VCFkI 

3. 團體活動回顧影片 

4. 彩鹽瓶（粉筆*10 支、鹽巴*1 包、紙盒*8 個、玻璃瓶*10 個、漏斗*4

個、湯匙*6 個、廢紙*5 張） 

活動流程 時間 正向行為支持策略與說明 

暖身活動 

(1) 靜心練習：進行三分鐘靜心練習，幫助學生靜下

心來參與接下來的團體活動。 

(2) 說明團體規範：保密、守時、尊重、舉手說話。 

(3) 回顧點滴：觀看團體回顧影片。 

 

5’ 

 

2’ 

3’ 

 

 前事策略－營造專注

的學習環境、提供具

體規範讓成員遵守。 

主要活動 

(1) 回顧點滴：看完影片後回答三個問題 

 每次參加團體，我的心情是…？ 

 我最喜歡哪一個主要活動？為什麼？ 

 我最喜歡哪一個專注力小遊戲？為什麼？ 

(2) 彩鹽瓶製作 

 介紹材料（粉筆、紙盒、鹽巴） 

 示範與製作：老師先示範用粉筆將鹽巴染

色，再讓成員操作，老師視需要進行協助。 

 

10’ 

 

 

 

20’ 

 

 後果處理策略－每位

成員分享後立即給予

鼓勵，增加口語表達

的動機。 

 前事策略－提供步驟

化、簡單的指令，幫助

成員理解規則、依照

指令完成任務。 
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 介紹材料（玻璃瓶、漏斗、湯匙） 

 彩鹽瓶製作：彩色鹽巴完成後，老師示範如

何使用漏斗將鹽巴倒進瓶子內，再讓成員依

照自己的喜好，製作彩鹽瓶。 

備註： 

 提醒成員勿食用鹽巴。 

 提醒成員拿玻璃瓶時要謹慎、專心。 

 在彩鹽瓶製作前，老師協助發下一人一張白

紙黏貼在桌上當作桌墊。 

 行為教導策略－透過

染色及倒入玻璃瓶的

過程，練習專注在一

件事情上，提升持續

性專注力。 

綜合活動 

(1) 總結團體與回饋成員的成長。 

(2) 自我肯定：邀請成員分享認為自己今天做得好的

地方。 

 

5’ 

5’ 

 後果處理策略－團體

結束前，回饋每位成

員表現良好的地方，

並提供自我鼓勵與展

現的機會，增加正向

行為表現動機。 
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        (二)、觀課紀錄 
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    三、專題講座資料 

 

 

 

 


