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110學年度高雄市特殊教育教師專業成長社群 

十二國民基本教育特殊教育課程─普融共作-PUT(普特)~讓愛 UP 

實施計畫 

申請

類別 

■入門型(以未曾經申請過及 107學年度(含)前曾申請之學校優先) 

□成長型(以 108、109學年度曾經申請之社群優先) 

社群

主題 

□素養導向的教學設計與評量 

□部定課程之課程調整 

■特殊需求課程設計 

□特殊教育教材教具研發 

□其他： 

壹、依據：110年 9月 27日高市教特字第 11036992700號函辦理。 

貳、目的： 

一、因應十二年國教新課綱的政策變格與實務變化，深入了解總綱及特殊需求

課程綱要之內涵。 

二、增進社群成員運作十二年國教之實施知能，並提升成員專業發展能力。 

三、建構本社群成員共同備課支持系統與知識分享機制。 

四、落實專業對話，探討教學問題，分享與討論教學經驗。 

五、結合公開授課運作，落實社群成果於教學，促進學生學習成長與改變。 

六、以校園團隊合作之現況與實務，為身心障礙學生提供無障礙學習環境，盼

現場教師能提升輔導技巧，將之應用於現場教學。 

參、主辦單位：高雄市政府教育局。 

肆、承辦單位：高雄市鳥松區大華國小。 
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伍、協辦單位：高雄市特殊教育資源中心。 

陸、實施期程：110年 9月至 111年 6月止。 

柒、教師專業成長社群運作整體規劃： 

一、訂定年度運作目標，檢核執行歷程：教師自主性規劃及擬定各階段運作目

標，隨時修正執行目標及策略。 

二、依計畫內容及期程落實執行：預計從 110年 9月起實施，每月進行 1至 2

次研討，進行專業成長。 

三、聘請專家諮詢及有經驗教師實務分享：邀請專家學者或本市特教輔導團輔

導員蒞校指導與提供諮詢，或遴聘有經驗教師分享實務，以作為推動過程

中社群教師檢核修正運作內涵。 

四、辦理公開授課：結合社群研發成果，進行公開授課，並進行專業回饋，繼

而提升教師教學與學生學習的品質。 

五、辦理成果發表會：配合本市教育局召開成果發表會，向全市特教教師分享

社群運作的寶貴經驗，為日後蘊育他校專業社群做儲能準備。 

捌、社群成員名冊： 

項次 姓名 職稱 服務學校 備註 

1 謝志偉 輔導主任 大華國小 社群召集人 

2 梁淑芬 資料組長 大華國小  

3 黃稚薇 特教老師 大華國小  
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4 沈宗憲 特教老師 大華國小  

5 張雯雯 專輔老師 大華國小  

6 李曉亭 普通班導師 大華國小  

7 林慧亭 普通班導師 大華國小  

8 李昭慧 
特教學生 

助理人員 
大華國小  

9 陳鈺佳 
特教學生 

助理人員 
大華國小  

10 標皓怡 
特教學生 

助理人員 
大華國小  

■符合普教合作    □符合跨校合作 

玖、社群運作期程規劃與內容說明 

場

次 
日期 實施方式 實施內容說明 

1 110.10.20 特教講座 
邀請東光國小陳清桔老師課程增能：介紹核

心素養的內涵進而應用於課程設計。 

2 110.11.18 特教講座 
邀請鼎金國小林雅珮主任課程增能：教學與

行政相互協作分享。 

3 110.12.22 
特教講座 

共備討論 

邀請校內資源班黃稚薇老師課程增能：說明

兩位學生能力現況，並採團隊式合作模式帶

領成員進行課程設計共備(一)課程目標與

教學方式研討，形成初步課程架構。 

4 111.1.12 公開授課 

資源班黃稚薇老師進行公開授課，其他成員

觀察學生學習表現，於教學後共同檢討並回

饋，提出教學省思和調整策略。 

5 111.03.22 
特教講座 

共備討論 

邀請校內資源班沈宗憲老師課程增能：針對

第一次課程設計共備執行成效帶領討論與

策略修正，並進行課程設計共備(二)確認學
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習表現與學習內容，進行核心素養探討並設

計學習評量目標與方式。 

6 111.4.20 公開授課 

資源班沈宗憲老師進行公開授課，其他成員

觀察學生學習表現，於教學後共同檢討並回

饋，提出教學省思和調整策略。 

7  
成果內部

分享 

彙整本社群產出之教材與教學示例，並由成

員進行分享。 

拾、經費：詳如經費概算表。 

拾壹、本社群利用教師進修時間或其他不影響教師教學時間辦理社群活動，如

於假日辦理社群活動，參加之成員請所屬單位准予公（差）登記，並得

依規定於 1年內覈實補休（課務自理）。 

拾肆、預期效益： 

一、提昇特教教師有效教學的專業知能。 

二、提高特教教師設計課程及教學內容之能力，促進教學專業成長。 

拾伍、本計畫工作圓滿達成任務，依「高雄市立各級學校及幼兒園教職員工獎

懲標準補充規定」，由成員所屬學校給予參與教師敘獎鼓勵。 

拾陸、本計畫經呈報教育局審核通過，並陳校長核可後實施，修正時亦同。 

 

 

承辦人 

 

 

單位主管 

 

 

會計主任 

 

 

校長 



18  

110學年度高雄市特殊教育教師專業成長社群 

十二國民基本教育特殊教育課程─普融共作-PUT(普特)~讓愛 UP 

實施計畫 

經費概算表 

申請類別：■入門型(補助上限 8,000元)  □成長型(補助上限 20,000元) 

項
次 

內容 單位 數量 單價 總價 備註 

1 
講師鐘點費 

(內聘) 
時 4 1,000 4,000 

1000元*2小時*2場 
(內聘講師-鼎金國小王雅珮

主任、東光國小陳清桔老師) 

2 
講師鐘點費 

(內聘) 
時 2 1,000 2,000 

1000元*1小時*2場 
(內聘講師-大華國小黃稚薇

老師、沈宗憲老師) 

3 資料蒐集費 批 1 600 600 
購置與計畫直接有關之

圖書，核實報支 

4 教材教具費 批 1 800 800 
購置與計畫所需之教材

教具，核實報支 

5 
雜支 

(含成果製作) 
式 1 600 600 

文具、資料夾、成果冊膠

裝等 

合計 8000 
以上經費得依實際情形

相互勻支。 

承辦人 單位主管 會計主任 校長 
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高雄市特殊教育教師專業成長社群 

第一次會議記錄 

會 議 主 題 核心素養的內涵進而應用於課程設計 

會 議 時 間 110.10.20(三) 會 議 地 點 資源班教室 

會 議 分 享 東光國小陳清桔老師 會 議 記 錄 黃稚薇 

會議重點紀錄 

一、介紹社群成員 

項次 姓名 職稱 服務學校 備註 

1 謝志偉 輔導主任 大華國小 社群召集人 

2 梁淑芬 資料組長 大華國小  

3 黃稚薇 特教老師 大華國小  

4 沈宗憲 特教老師 大華國小  

5 張雯雯 專輔老師 大華國小  

6 李曉亭 普通班導師 大華國小  

7 林慧亭 普通班導師 大華國小  

8 李昭慧 
特教學生 

助理人員 
大華國小  

9 陳鈺佳 
特教學生 

助理人員 
大華國小  

10 標皓怡 
特教學生 

助理人員 
大華國小  

 

普融共作-PUT(普特)~讓愛 UP 
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二、社群運作期程規劃與內容說明： 

場次 日期 實施方式 實施內容說明 

1 110.10.20 特教講座 
邀請東光國小陳清桔老師課程增能：介紹核

心素養的內涵進而應用於課程設計。 

2 110.11.18 特教講座 
邀請鼎金國小林雅珮主任課程增能：教學與

行政相互協作分享。 

3 110.12.22 
特教講座 

共備討論 

邀請校內資源班黃稚薇老師課程增能：說明

兩位學生能力現況，並採團隊式合作模式帶

領成員進行課程設計共備(一)課程目標與

教學方式研討，形成初步課程架構。 

4 111.1.12 公開授課 

資源班黃稚薇老師進行公開授課，其他成員

觀察學生學習表現，於教學後共同檢討並回

饋，提出教學省思和調整策略。 

5 111.03.22 
特教講座 

共備討論 

邀請校內資源班沈宗憲老師課程增能：針對

第一次課程設計共備執行成效帶領討論與

策略修正，並進行課程設計共備(二)確認學

習表現與學習內容，進行核心素養探討並設

計學習評量目標與方式。 

6 111.4.20 公開授課 

資源班沈宗憲老師進行公開授課，其他成員

觀察學生學習表現，於教學後共同檢討並回

饋，提出教學省思和調整策略。 

7  
成果內部

分享 

彙整本社群產出之教材與教學示例，並由成

員進行分享。 

三、會議問答 

1. 提問：講師提到共同持續評估學生需求還要一同分析。但是學生才剛升小一，

導師還不認識，對學生的能力都還不瞭解，該怎麼評估？ 

講師回覆： 

幼小轉銜會議，會透過學前階段的老師還有家長分享，了解學生的能力；特殊

教育法施行細則提到，身心障礙學生個別化教育計畫，學校應於新生入學後一

個月內訂定。故在這期間，可以由熟悉該生的老師(特教老師、導師)引領團隊

採合作模式共同評估學生能力和需求。 
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 附錄一  第一次會議_講義 
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附錄二  第一次會議_照片 

 

說明：清桔老師分享課程調整過程，教師應持續評估學生需求、分析需求與課

程適配性、調整或發展課程、實施課程評鑑，確保調整後的課程符合學生需求。 

 

說明：教師在撰寫教案過程，說明理念與學生起點行為，撰寫強調質量，並透

過多元評量的方式進行省思。 
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附錄三  第一次會議_簽到表 
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高雄市特殊教育教師專業成長社群 

第二次會議記錄 

會 議 主 題 教學與行政相互協作分享 

會 議 時 間 110.11.18(三) 會 議 地 點 資源班教室 

會 議 分 享 鼎金國小林雅珮主任 會 議 記 錄 沈宗憲 

會議重點紀錄 

一、第一場講座後的社群運作紀錄 

感謝第一場由東光國小陳清桔老師分享的觀念：以團隊合作方式，共同持續

地評估學生需求，並一同分析需求，進而討論為學生設計的課程以及調整。 

以下分享團隊合作成果： 

   

   

1. 導師觀察鍾生寫字有筆順和手震顫、抄寫歪斜問題，口頭提醒多次寫法但仍然

沒有成效。行政請資源班老師觀察後，申請專業團隊，給予筆順指導融入學科、

聯絡簿抄寫黑板和聯絡簿可以增加格線，再緩慢褪除。 

普融共作-PUT(普特)~讓愛 UP 
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2. 鍾生有長短腳問題，需長期穿著矯正鞋，但體育課時常不願意跑步做動態運

動，也常說自己的腳踝很痛，經資源班觀察，並諮詢物理治療師，評估過後建

議在動態運動中(跑步、跳、梯)可以穿包覆性比較高的的鞋子，一般在教室轉

換行走可以穿厚腳踝包覆性較低的運動鞋。 

二、教學與行政相互協作 

1. 思考題：特殊生的個別化教育計畫，需要有哪些行政人員組成團隊？團隊中的

大家又各自需負責什麼工作呢？ 

2. 實作題：討論許生的個別化教育計畫團隊成員，以及團隊成員是否有發揮最大

效用？ 

回覆： 
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附錄一  第二次會議_講義 
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附錄二  第二次會議_照片 

 

說明：雅珮主任分享行政人員與教師教學，雙方之間該如何協同合作，達到教

學最大效益，營造學校經營、教師教學、學生學習的三贏局面。 

 

 

說明：學生為教學的核心，帶好每個學生是學校共同的目標，透過校長和主任

的支持，學生在校園生活會更加快樂！ 
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附錄三  第二次會議_簽到表 
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高雄市特殊教育教師專業成長社群 

第三次會議記錄 

會 議 主 題 課程設計共備(一)課程目標與教學方式研討，教學示範 

會 議 時 間 110.12.22(三) 會 議 地 點 資源班教室 

會 議 分 享 資源班黃稚薇老師 會 議 記 錄 梁淑芬 

會議重點紀錄 

1. 邀請校內資源班黃稚薇老師課程增能：首先說明許生的能力現況，並採團隊式

合作模式帶領成員進行課程設計共備，包括課程目標與教學方式研討，形成初

步課程架構。 

2. 經過團隊討論，許生需要透過語言或非語言進行理解或表達，以增進他在融合

環境下的參與及品質，因此由資源班老師先採外加方式，以特殊需求溝通訓練

課程大綱的能力指標，擬訂適合許生之學年、學期目標；再透過社群的分享演

練將本課程融入普通教育各相關領域課程進行應用。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

普融共作-PUT(普特)~讓愛 UP 
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附錄一  第三次會議_講義 

教學設計教案 

教學領域 特殊需求領域─溝通訓練 教學單元 我要… 

設計者 黃稚薇、沈宗憲 教學者 黃稚薇 

教材來源 自編 演示/總節數 1節/6節 

設計理念 

1. 增進溝通的意願，培養溝通的能力； 

2. 運用具功能性且明確的溝通方式以達到溝通效能； 

3. 根據情境脈絡與溝通需求，選用適合的溝通方法並精熟； 

4. 培養與他人建立良好關係的態度與技能。 

 
課程設計說明： 

一、 身體語言：包含肢體動作、表情及動作溝通，幫助學生透過身體語言理

解與表達溝通訊息。 

二、 口語訓練：包含聽能及說話訓練，讓學生能理解與表達口語溝通訊息。 

三、 建立關係：包含參與與合作兩個次項目，讓學生應用習得的溝通管道於

建立社會關係上。 

教材分析 

「我會好好說」單元，教學重點與內容說明如下： 

1. 教學目標：完成老師指派的工作後，能以句型表達需求。 

2. 句型：「老師我(寫)好了，我要______(拼拼圖、我要畫畫)」 

藉由行為和語言的配合，幫助學生了解語言的實質意義，並利用學生喜歡

的活動，同時給予鼓勵、稱讚等方式，來幫助學生運用具功能性且明確的溝通

方式以達到溝通效能，(如：寫完作業單之後，能說出「老師我寫好了，我要

______拼拼圖/我要畫畫」)。將資源班的上課結構和相關教師與教師助理員分

享並討論，團隊使用一致的方法，教導上創造適合的學習機會，主動誘發學生

的溝通動機。 

學生先備能力 

1. 二年級指導過的主題：「老師你好」、「請幫忙」、「我不要」、「等一下」、「我

會好好說」…單元。 

2. 看到授課的老師能說老師好、老師再見，建立社會關係。 

3. 能用功能性簡單句(請幫忙、我不要、等一下…)表達溝通訊息。 
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總綱

核心

素養 

A自主

行動 
■A1.身心素質與自我精進■A2.系統思考與問題解決 ■A3.規劃執行與創新應變 

B溝通

互動 
■B1.符號運用與溝通表達□B2.科技資訊與媒體素養 □B3.藝術涵養與美感素養 

C社會

參與 
■C1.道德實踐與公民意識■C2.人際關係與團隊合作 ■C3.多元文化與國際理解 

學習 

重點 

學習 

表現 

特溝1-sP-4 了解日常的溝通訊息。 

特溝1-sP-5 理解常用指令與基本句型。 

特溝1-sP-6 理解與他人對話的主題內容。 

特溝2-sP-2 發出清楚明確的訊息。 

特溝2-sP-3 表現出與人溝通的意圖。 

特溝2-sP-4 表達正確且符合情境的訊息。 

特溝2-sP-5 表達日常的基本溝通訊息。 

特溝2-sP-6 以基本句型進行對話。 

特溝3-sP-2 視情境主動回應他人。 

特溝4-sP-1 運用溝通技巧參與日常活動。 

特溝4-sP-2 運用溝通技巧參與遊戲或團體活動。 

學習 

內容 

特溝A-sP-4 有溝通意義的手勢。 

特溝B-sP-3 常用詞彙。 

特溝B-sP-4 符合口語語法的基本句型。 

特溝B-sP-5 日常生活用語。 

特溝B-sP-6 語意明確的說話內容。 

特溝A-sP-5 基本情緒的表情。 

學習目標 

1.能使用單獨詞彙說出生活環境中常接觸的人、物品及事件的名稱 

2.可以結合兩個以上的詞彙表達物品或事件的關係 

3.能使用簡單句回答問題 

4.可以使用詞彙或手勢與他人交談 

議題融入 
【品德教育】 

品 E3溝通合作與和諧人際關係。 

教學資源 自編教材PPT、溝通句型條、增強活動字圖卡、彩色筆(畫紙)、拼圖 

教學活動 時間 備註 

壹、準備活動 

課前準備： 

1. 準備教學用句型條：老師我(寫)好了，我要____。 

2. 準備學生喜歡的活動實物：拼圖、著色畫準備增強的活動字圖卡：

玩球、畫圖、拼拼圖。 

引起動機： 

 

 

 

 

 

5 

 

句型條、拼

圖、色筆(畫

紙) 
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利用學生喜歡的活動(拼圖、畫畫)，同時給予鼓勵、稱讚等方式，引導

學生完成老師指派的工作後，能以句型表達需求。藉由行為和語言的配

合，幫助學生了解語言的實質意義，增進學生學習動機與溝通的意願。 

貳、發展活動 

教學活動一： 

1. 認識溝通句型條老師我(寫)好了，我要____。 

2. 溝通句型條加入增強活動，玩球、畫圖、拼拼圖。 

句型一：老師我(寫)好了，我要畫畫。 

句型二：老師我(寫)好了，我要拼拼圖。 

 

教學活動二： 

在結構卡工作項目完成後加入溝通句型，教師引導學生在工作項目

完成後，由模仿動作、聽口令做動作、仿說、自動說、簡單對答、敘述，

循序漸進地逐一練習，利用溝通句型增加他在融合環境的參與品質。 

 

參、綜合活動 

1. 完成指派的工作能說出：老師我(寫)好了 

2. 完成指派的工作並能回答老師的問題「你想要做什麼？」能回答：

我要拼拼圖、我要畫畫。 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

句型條、指

派工作(作

業單) 

 

 

 

 

 

 

句型條、拼

圖、色筆 

 

 

 

教學 PPT、句

型條、拼

圖、色筆 
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附錄二  第三次會議_照片 

 

說明：先由資源班老師說明許生的能力現況，再由普通班相關教師和教師助理

員分享指導許生遇到的困難或者是問題。 

 

 

說明：由輔導主任帶領資源班老師及團隊成員以合作模式進行課程設計共備，

包括課程目標與教學方式研討，形成初步課程架構 
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附錄三  第三次會議_簽到表 
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高雄市特殊教育教師專業成長社群 

第四次會議記錄 

會 議 主 題 課程設計共備(一)回饋與討論 

會 議 時 間 111.1.12(三) 會 議 地 點 資源班教室 

會 議 分 享 資源班黃稚薇老師 會 議 記 錄 沈宗憲 

會議重點紀錄 

第三場講座後的社群運作紀錄 

根據 12.22由資源班老師分享許生的溝通訓練課程，教師助理員實際運用於

普通班課程對引導學生的引導，以下分享團隊合作成果： 

     

說明： 

社會課，抄寫完老師調整後的筆記，許生能說出：老師我寫好了。社會老師請許

生跟著重複跟讀一次筆記內容後，口頭稱讚，並提問阿軒你寫好了，你要做什麼？

許生能回覆：老師我好了，我要畫畫。 

普融共作-PUT(普特)~讓愛 UP 
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說明： 

英文課，抄寫完老師指派的字母作業，Ryan能說出：老師我寫好了。英文老師請

許生跟著重複跟讀一次字母後口頭稱讚，並提問 Ryan，你要做什麼？Ryan能回

覆：老師我好了，我要畫畫。    

    

說明： 

自然課，完成老師指派幫種子澆水的活動後能說出：老師我好了。老師給予口頭

稱讚並提問，完成老師交代的事，阿軒想做什麼？許生：老師我好了，我要畫畫。 
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＊科任教師與教師助理員提問整理： 

科任課(社會、自然、英文)的課程內容對許生的能力而言較有難度，許生

在班上常因為無聊而引發情緒與行為問題(如：自言自語、大叫大笑、拍手唱

歌…)。這學期謝謝資源班提供教師助理員在科任課的協助技巧，許生的情緒

行為明顯減少很多，但在科任課課程內容可以怎麼調整才能符合學生的能力和

需求呢？ 

＊行政與資源班回覆： 

1. 由資源班老師先採外加方式，以特殊需求溝通訓練課程指導許生具有功能

性的溝通表達能力；再透過社群的分享演練將本課程融入普通教育各相關

領域課程進行應用，目前相關教師及教師助理員的回饋有感受到許生上課

情緒和行為有明顯的進步及穩定，大家都辛苦了！ 

2. 接下來還有兩場次的社群運作，第五次的社群討論，我們將社群討論重點

放在科任課課程內容的調整討論，第六次針對討論後實作給予回饋建議，

再麻煩夥伴們在第五次討論之前，觀察與整理許生上科任課在指導上的困

擾與問題，社群將再進一步討論。 
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附錄一  第四次會議_照片 

 

說明：根據資源班老師分享許生的溝通訓練課程，相關教師與教師助理員實際

運用於普通班課程對引導學生的引導成果討論。 

 

 

說明：資源班教師針對相關教師以及教師助理員在引導的技巧上給予建議回

饋，並提出下次社群會議的討論方向。 
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附錄二  第四次會議_簽到表 
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高雄市特殊教育教師專業成長社群 

第五次會議記錄 

會 議 主 題 課程設計共備(二) 

會 議 時 間 111.03.22(二) 會 議 地 點 資源班教室 

會 議 分 享 資源班沈宗憲老師 會 議 記 錄 黃稚薇 

會議重點紀錄 

一、 許生科任課課程內容的調整討論 

(一)先說明目前許生在溝通技巧課程介入普通班級之後的成效 

 

普融共作-PUT(普特)~讓愛 UP 
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 (二)成立相關群組 

1.先說明學生的能力表現，再提到學校目前相關輔導與介入 

 

2.資源班老師提供作息、教材和活動調整的討論方向 
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附錄二  第五次會議_照片 

 

說明：資源班老師說明學生的能力表現，再提到學校目前相關輔導與介入，並

針對作息、教材和活動調整的方向討論。 

 

 

說明：資源班老師和相關教師、教師助理員輪流說明目前許生在溝通技巧課程

介入普通班級之後的成效。 



47  

附錄三  第五次會議_簽到表 
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高雄市特殊教育教師專業成長社群 

第六次會議記錄 

會 議 主 題 課程設計共備(二)回饋與討論 

會 議 時 間 111.04.20(三) 會 議 地 點 資源班教室 

會 議 分 享 資源班沈宗憲老師 會 議 記 錄 黃稚薇 

會議重點紀錄 

第六次會議資料因為疫情緣故，部分以線上 line會議室資訊分享為主，會議討論

針對第五次課程調整討論後實作進行分享。 

以下是社會科、自然科、英語科，根據社群分享的特殊教育學生課程調整原則，

從學習內容、學習評量之調整結果： 

1.社會科： 

    

普融共作-PUT(普特)~讓愛 UP 
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2.自然科： 
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3.英文科： 

   

4.想法、建議彙整： 

(1)許生國語、數學全部抽離到資源班上課，資源班教師能根據特教學生課程

調整原則，從學習內容、學習評量、學習歷程、學習環境進行調整。 

(2)許生之英文、社會、自然科任課程，從呈現的資料來看多屬於學習評量之

調整，在學習內容應符合學生的需求，從各領域、科目的學習重點，利用減量、

簡化、分解、替代、重整調整各領域、科目的節數、學分數，與學習內容，必

要時增加特殊需求領域課程。 

 以下資料與圖片來源自 

(1)教育部國民及學前教育署。 

(2)國家教育研究院。 

(3)http://vtedu.mt.ntnu.edu.tw/uploads/1612518503232ywfrsIIG.pdf 

http://vtedu.mt.ntnu.edu.tw/uploads/1612518503232ywfrsIIG.pdf
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(3)許生在科任課的學習歷程調整，建議資源班老師可以提供對於身心障礙學

生適性的教學方法、教學策略與活動相關資訊。 
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附錄一  第六次會議_講義 

調整後科任試卷 

自然科 

  

社會科 
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附錄二  第六次會議_照片 

   

   

說明：針對第五次課程調整討論後實作，以線上 line會議室資訊分享、討論，

由資源班老師及各科任教師說明學生在課程調整後的表現，並由行政單位提到

學校目前相關輔導與介入說明成效。 
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附錄三  第六次會議_簽到表 

 


