
高雄市OO國民小學教師助理員及特教學生助理人員考核要點(範例)

一、為落實學校特殊教育助理人員平時考核，依據高雄市政府教育局補助所屬高級中等以下學校教師助理員及特教學生助理人員實施計畫內容訂定本考核要點。
二、本要點適用對象為學校教師助理員及特教學生助理人員。
三、學校特殊教育助理人員之平時考核，應由特教教師及特教業務承辦人就其工作態度、工作績效、品德操守、團隊合作、出缺勤情形確實執行考核，每學期末由輔導室(或負責處室)召開考核會議，考核結果簽請校長核定。
四、學校特殊教育助理人員之考核項目，依據教師助理員及特教學生助理人員工作職責內容進行績效考核，考核項目及評分標準如下：
（一）考核項目
1. 專業能力
（1）每年參加特教知能研習12小時以上(包含性別平等教育研習3小時)。
（2）至教育部特教通報網填寫服務紀錄。
2. 工作品質
（1）能依學校規劃之學生所需協助內容確實提供服務。
（2）能依學校規劃之工作時間表，確實到學生班級提供服務。
（3）學生各項協助策略，均在特教教師或普通班教師指導與示範後正確執行。
3. 差勤及態度
（1）依差假相關規定考核出缺勤情形。
（2）工作態度積極，能主動協助特教教師處理教學相關事務。
（3）能以熱心、耐心、愛心處理學生相關事務，與學生、老師、家長溝通互動良好。
（4）品德操守良好，未有不良事蹟。
（二）考核方式
1.平時考核：由特教教師、普通班教師、特教組長依考核項目進行平時查核，並填寫「教師助理員及特教學生助理人員工作考核項目表」。
2.年度考核：每學期末由輔導室主任(或負責處室主任)召集特教組長、特教教師召開考核會議，依據平時考核結果進行年度考核，並完成考核會議紀錄。
3.專案考核：指平時有重大功過或違反契約相關規定時，隨時辦理之考核。
（三）評分標準
1.專業能力占20％
2.工作品質占60％
3.差勤及態度占20％
五、本考核要點經特殊教育推行委員會審議後，經校長核可後實施，修正時亦同。
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